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SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORLS EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E CARGAS NO EST.

DA PARAIBA, CNPJ n. 08.237.660/0001-65. neste ato representadoia) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
DE PADUA DANTAS DINIZ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP DE PASSAG.NO EST DA FPB, CNPJ n. 08.872.251/0001-78, neste
ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). “-'OLGRﬂN Iu'i“DE‘?DS DE BRITO;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE "'_QAB#LHG Esllpt.'ar‘.dn as condigdes de trabaho previstas
nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE .~

I._i_ -t
=
L]

e
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2014 a
30 de unho de 2015 e a data-base da calegona em 01° de julho

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng3o Coleliva de Trabalho abrangera afs) calegona(s) DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, com abrvangéncia teritorial em Agua BrancaiPB, AguiariPB, Alagea
Grande/PB, Alagoa Noval/PB, Alageinha/PB, AlcanlilPB, Algodac de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aragagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Arecia de Baraunasi/PB, Areia/lPB,
AreiallPB, Arociras/PB, Assunc¢do/PB, Baia da Traicdo/PE, Bananeiras/PB, Baratna/PB, Barra de Santa
Rosal/lPB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao MiguclPB, Baycux/iPB, Belém do Brejo do CruziPB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/lPB, Bom Jesus/PE, Bom Sucesso/PB,
Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirzo/PB, Borboremal/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de
Dentro/PB, Cacimbas/P8, Caigara/PB, Cajazeiras/iPB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
CamalaG/PB, Capim/PB, Caratbas/PB, Carrapateira/PB, Casscrenguc/PB, Catingueira/PB, Catole do
Rocha/PB, Caturité/PB, Conceigdao/PB, Condado/PB, CondciPB, Conygo/PB, Corcmas/PB, CoxixolaiPB,
Cruz do Espirito Santo/PB, CubauJPE Cuité de Mamanguape/PB, Cunté/PB, Cullagu’FB Curral de
Cima/PB, Curral Velho/PB, Damido/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona inés/iPB, Duas Estradasi/PB,
Emas/PB, Esperangal/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/P8, Gade Braveo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB,
Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, ltabaiana/PB, ltaporangalPB, ItapororocalPB,
ltatuba/PB, Jacarau/PB, Jerico/PB, Jozo PessoalPB, Juarcz Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do
Serid6iPB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Secca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
Liviamento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mie d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB,
Marcac¢ao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB,
Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB,
Ouro Velho/PB, ParariPB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra LavradalPB,
Pedras de FoQo/PB, Pedro Régis/iPB, Pianco/PB, PicuilPB, Pilar/PB, Pilces/PB, Piléezinhos/PB,
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PirpiritubalPB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/P8, Pogo de José de Moura/PB, PombalPB,
PratalPB, Princesa lsabelPB, Puxinand/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riach3o do
Bacamarte/P8, Riachio do Pog¢o/PB, Riachao/PB, Riacho de 3Santo Antonlo/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Riv Tinlo/PB, Salgadinho/PB, Salgado de¢ $ao Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,
Santa Helenal/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rila/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santarém/PB, Santo Andr¢/PB, S@o Bentinho/PB, Séo
Bento/P8, Sio Domingos do CaririPB, Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, S3ao Joao do CaririPB,
S3io Joio do Rio do Peixe/PB, $2o Jodo do Tigre/PB, Sdo José da Lagoa Tapadal/PB, Sao José de
Caiana/PB, S20 José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sdo José de PrincesalPB, Sao José
do Bonfim/PB, S0 José do Brejo do Cruz/PB, S3o José do SabugiPB, Sdo José dos Cordeiros/PB,
Sio José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, Sao Sebastiao de Lagea de
RocalPB, $ao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sio Vicente do Seridd/PB, Sapé/PB, Scrra BrancalPB, Serra
da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Scrra RedondalPB, Serraria/PB, Sertiozinho/PB, Sobradol/PBE,
Soidnea/PB, Scoledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperod/PB, Tavares/PB,

Teixeira/PB, Tenorlo/PB, Triunfo/PB, Uiraona/PB, Umbuzeiro/PB, VarzealPB, Vieirépolis/iPB, Vista
Serrana/PB e ZabelG/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos da categona abrangj;a-‘p‘éﬁ*prgsenie Convencao Coletiva de Trabalho, ja
incluidos todos 0s percentuais de reajusteserao a pariinde 1.° de julho de 2014:
( ...-‘._‘:"_:"' -
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SERVICOS GERAIS LS e R$ 724,00 |
COBRADORES N Ty RS 876,00
MANOBREIROS L RS 981,00
REVISOR RS 1.526,00
DESPACHANTE RS 1.650,00
MECANICOS RS 1.650,00
OTORISTA MUNICIPAL, INTERMUNICIPAL E FRETAMENTO RS 1.650,00
mommsm INTERESTADUAL E TURISMO RS 1.815,00

Paragrafo Primeiro - Os salarics dos demais trabathadores que ndo foram contemplades com
os pisos desta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo um aumento em 01.07.14 de
9.0% (nove por cento), tomando sempre com base de calculo 0s salanos praticados em
30.06.14; Paragrafo Segundo - Integrando e compondo a quantificagac dos salarios
contemplados nesta Convengdo Coletiva, estao incluicos todos e quaisquer percentuais de
reajustes, reposicties e aumentos reais a gualquer titulo, até 30/junho/2014, porquanto se trata
de reajustamento salarial na dala basc ¢ que se orienta pelo principio da livre negociagao,
ficando quitados todos 0s percentuais e reajustes por ventura incidentes nos salarios; Paragrafo
Terceiro - Nas siluagdes em que o motorista vier a exercer a atividade de cobrar e receber
passagens (dinheiro, vale estudantil e vale transporie), tera direto a recedber uma Comissao
equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor do que cobrar no respective turno de trabalho,
que esse valor ndo poderd ser inferior 2 RS 200.00 (duzentos reais) e ¢ pagamento dessa
comissao sera feito através de contra-cheque, para todcs os efeitos legais, ate o 5° dia atil do
més subsequente ao trabalhado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO
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As empresas efetuardo, mensaimente, o pagamento do saldrio de seus empregados, até o 5°
(quinto} dia util do més seguinte. sendo facultada a concessao de adiantamento salarial, desde

que fealizado no dia 20 (vinle) de cada més. ou no préximo dia subseglente, caso o dia 20
{vinte) ndo se trate de dia Gtil.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALﬂRIO‘_-S. REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerso aos seus empregados, comprovanie de pagamento de seus salarios.
em papel Umbrado, indicando discriminadamente a natureza e os valores das diferentes
importancias pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS REFERENTES A DANOS

E vedado as Empresas integrantes da categona econdmica, 0 dirgito de efetuarem quaisquer
descontos nos salarios de seus empregados, a titulo de dancs ou prejuizos causados pelos
mesmos. antes do resuliado de sindicéncia para apurar a culpa, atraves de uma ‘comissao

composta por. um representante da Diretena da Empresa, um Mecanico da Empresa e um
Representante da CIPA.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXIiLIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

A jornada de trabalho normal scré de 44 (quarenta e gualro) horas semanais, podendo ser de
7.20h (sete horas e wvinle minutcs) diarias, em seis dias da semana, Paragrafo primeiro - S&0
vedadas as horas extras habituais, todavia em caso de descumprimento, pelo empregador dessa
obrigacao a hora extracrGinaria tera acréscimo de 80% (cingCenta peor cento) scbre a hora
normal; Paragrafo segundo - Fica autorizada, na forma do Art. 71 da CLT, a ampliagao do
descanse em um ou mais “inter-turnos”, até no maximo de 0G (seis) horas dianas, ndo se
considerando como trabalho efelivo este periedo, ainda que em dependéncia da Empresa;
Paragrafo terceiro - Por forga deste acordo, nao se pode considerar como tempo de senvigco a
disposicio do empregador, para efeito de carga horaria do empregado e a consequente
remunera¢do, a permanéncia desse empregado nos alojamentos destinadcs a repouso, mesme
guando estiverem descansando nas demais dependeéncias das garagens, nos erminais € ponios
de parada, eis que ficam desobrigados de gualguer presiacdo de servico; Paragrafo quarto -
Nao se computara, igualmente, na duracdo do trabalho, intervalo de tempo no decurso da
jornada de frabalho, enlre periodos continuos de diregao, deslinados a descanso ou alimentagac
do empregado fora do veiculo, nos pontos de parada, terminais ou garagens.

OUTROS ADICICNAIS

CLAUSULA OITAVA - DAS DIARIAS PARA TURISMO OU VIAGENS ESPECIAIS

Fica a empresa obrigada a pagar a todos os seus funcionarnios, que estiverem fora de sua
residéncia, as seguintes didrias em viagem:

DIARIA SEM PERNOITE [ R$ 30,00
DIARIA COM PERNOITE ___ R$50,00
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AUXILIO ALIMENTACAOQ

CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTACAO

Fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente para todcs os seus trabalhadores durante a
vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabaiho, vale alimentagao correspondente a um
percentual de 22% por cento, sobre o salario praticado, limitado a um valor maxmo de RS
435.00 reais;Paragrafo primeiro - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas
Empresas, ndo tem natureza szlarial. nem se incorpora a8 remuneracac do beneficiario para
quaisquer efeitos, ndc constitui base de incidéncia de contribuicao previdencidria, do FGTS, nem
se configuram come rendimente tributavel do trabalhader; Paragrafo segundo - Os
empregados, que por motivdo de doencga, tiverem de se afastar de suas fungdes por um periodo
superior a 15 dias, terdo direito a perceber o vale alimentagdo referente ac més de afastamento e
mais 0s dois meses subsequentes deste, sem prorrogacao,; Paragrafo terceiro -No caso de
admissao ou demisao, a percepgado do vale alimentagao, sera proporcional ao nimero de dias
trabaihades, Paragrafo quarto - A negociagad com as Empresas especializadas em
fornecimento de vale alimentagdo deve ser feita com a participacaoc dos ora contratantes;
Paragrafo quinto - Os funcicnarics quande em gozo de férias terdo direito ao beneficio
constante no caput desta clausula: Paragrafo sexto - Fica a empresa obrigada a pagar os
respeclivos vales, conjuntamente com a 2® parcela do salario mensal; Paragrafo sétimo - Fica a
empresa proibida de fomecer este beneiicio em alimentacao ou em dinheiro; Paragrafo oitavo -
O vale alimentagac do motorista municipal, mtermunicipal e fretamento. sera de RS 370,00reais:

Paragrafo nono - Fica a empresa auigrizada a desconlar RS 0,01centavos, do salario do
funcionano beneficiado.

CLAUSULA DECIMA - DA DIARIA PARA ALIMENTACAQ EM VIAGEM

Sera concedida aos funciondrios das Empresas Inlemmunicipais e Interestaduais com
caracteristica rodoviaria, a titulo de ajuda de diana para alimentagdo, valer de RS 12,00 (doze
reais) por dia trabalhado; Paragrafo Unico — O beneficio acima mencicnado concedido pelas
Empresas, nao tem natureza salarial, nem se incorpera a remuneragcao do beneficidrio para
quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, do FGTS, nem
se configuram como rendimento tnibutavel do trabalhador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
AS empresas pagarao um auxilio funeral no valor de um salano contratual aocs familiares do

empregado falecido (conjuge remanescente, filhos. pais. ou ¢5 que comprovadamente viviam na
sua dependéncia) nesta ordem, guando do pagamento das verbas rescisorias.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas realizarao um contrato de seguro de vida para todos os seus funcionarios,
custeado pelos empregadoras, destinado a cobertura dos ris¢os pessocais inerentes a atividade,
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no valor minimo correspondente a 10 (dez) verzes o piso salanal do molorista; Paragrafo Unico
- O beneficio contido nesta clausula, em relagao aos empregados e empregaderes: 1 - N30 tem
natureza salanal, nem se incorpora a remuneracac do beneficiano para quaisquer efeitos; 1l -
Nao constitui base de incidéncia de contribuigio previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo
de Senico efou tributacdo de qualquer espécie: Il Nio é considerado para efeito de
pagamento de Cratificagao de Nalal, nem guslguer outro titulo ou verba trabalhista decorrente
Uo contrato de trabalho, nem mesmo para eteitos de rescicio contratual. IV - Sua duragao esta
liinitada ac prazo de vigéncia desta Convencgdo Coletiva; V -Fica a empresa autorizadza a
descontar RS 0,01 do salario do funcionario beneficiado.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAOQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA AEMISSﬁDICDNTRATAkaO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS MOTORISTAS INTERESTADUAIS

Fica assegurada que as empresas operadoras simultaneamente de linhas intermunicipais e
interestaduais, contratando motorisia com salario intermunicipal. © mesmo s6 podera receber este
referido salario de no prazo maxime de 12 mesos.

OUTROS GRUPQOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DQ CRACHA E DO PASSE LIVRE

Os empregados das Enpresas abrangidas por esta Convengdo, cadastradas no SETRANS/PB, SINTURIJP
AETCAIR, AMTUUPA e SINDICATO DOS MOTORISTAS/S, o poriacares do Cracha de identificacdo emitido em
canjunio por essas Entidades, terde dirgito 2 entraca gratuilla nos velculos das Empresas de fransportes de
passageiros abrangicas pur esta Convencaa. € obrigatorio o porie do selo de controle a ser fixado na referido
cracha, formecido por uma deslus Entidades sindicais patronais: Paragrafo primeiro - S¢ tera direito a
este beneficio constante nesta clausula, o funcionario da Empresa que estiver devidamente
fliada ao sindicato patronal; Paragrafo segundo - S0 lerdo direito a este beneficio os
funcionarios das Empresas que estiverem devidamente fililados ao¢ Sindicato dos Motoristas do
Estado Paraiba; Paragrafo terceiro - Imita-se @0 maximo de 04 empregados por
veiculo; Paragrafo quarto - A partir do momento em que o empregado for notificado de sua
dispensa, cu quando for desligade de qualquer modo da Empresa respectiva ou colocado “fora
ge escala’, deverd devolver imediatamente o cracha. cessando o beneficio dele decorrente e
seus efeitos; Paragrafo quinto - O extravio ou perda de gualquer do mado do cracha, implicara
numa multa pecuniana equivalente a 10% (dez por cento} do valor do saiério do empregado que
SC eincontrar nessa situagac, sem piejuizo das demais sangdes cabiveis: Paragrafo sexto - O
oenclicio constante no caput desta clausula sera mantido para o funcionario, também no
pericdo em que 0 mesmo estiver percebendo auxilio doenga do INSS; Paragrafo sétimo - Os
beneficios acima concedidos pelas Empresas, ndo tém natureza salanal, n&o se incorporam a
remuneragac para quaisquer efeitos, ndo constituem base de contribuigdo previdencidria ou do
FGTS, nem se configuram, como rendimento tributavel ao trabalhader; Paragrafo oitavo - S¢
podera usulruir deste beneficio ¢ funciondric quandc estiver devidamente fardado, excelo nas
linhas da grande Joao Pessoca (Cabedelo, Conde, Bayeux, Santa Rita e Jodo Pessoa):

Paragrafo nono - A entrega dos crachas dos trabalhadores das Empresas Interestaduais sera
de responsabilidade do Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LICENCA MEDICA
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E vedada 2 anolagao de licenga médica na CTPS quando concedida por periodo inferior a 15
(Guinze) dias, reconhecendo as Empresas neste periodo de licenca, os atestados médicos o
odonteldgicos passades por facultatives do Sindicato obreire desde que portem formalmente o
carimbo do mesmo € a assinalura do profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fermecerao - no prazo de 24 (vinte € guatro) horas apds a solicitagao - carta de
referéncia quando o lrabalhader for dispensadc sem justa causa. contendo exclusivamente a
indicagao do periodo do trabalhade e declaracio do seu salério quando for o caso.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ALOJAMENTO E DO REFEITORIO

As empresas de Transportes de Passageircs com mais de 30 (trinta) funcionarios trabalhando ne

mesmo local & na mesma funcdo, serdo obrigadas a ter local apropriado destinado 3 refeicdo e
alojamento para seus funciondrios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BEBEDOUROS

As empresas abrangidas por esta convencao colocarao em suas garagens 01 (um) bebedouro
elétrico para uso de seus empregadoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOSPEDAGEM

Fica acordado que as Empresas intermunicipais e interestaduais abrangidas por esta Convenc¢ao
Coletiva em viagens se obrigam a fomecer nospedagem adequada a seus funcionarios quando
o mesmos tiverem que pernoitar em localidades diversas de suas residéncias.Paragrafo Unico —

Este pernoite ndo & considerado como tempo de senvico efetivo para 0 composto da jomada de
trabalho do empregado.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DO PESSOAL DA PORTARIA
Fica facultada a adogdo da jornada de revezamento de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho

por trinta scis de descanse para os empregados que desenvolvem atividades de portaria efou
vigilancia nas empresas.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA REDUCAO DE FROTA

Quando houver casos que determinem a reducio de frota por qualquer motive, ¢ empregado
que nao precisar trabalnar em tal dia compensara esta folga com trabalho em outra data a ser
estabelecida pela Empresa
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DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FOLGA DOS DPERADORES

Os operadores de transportes de passageiros terdo as suas folgas. no maximo, até o 7° (sétimo)
dia da jornada semanal de trabalho, que nao deve ultrapassar 44 (Quarenta e quatro) horas
Semanais, e Nos casos de senvico em escala de revezamento des turnos ininterruptos deve-se
observar o que preceitua o inciso XIV, do ail. 7%, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FOLGA A0S DOMINGOS

A folga que trata a clausula devera ser de acordo com o disposto no Paragrafo Unico do Art. 67,
consolidado, assim como o5 Incisos Xl ¢ XIV do Art. 7° da Constituicao Federal. Com relacdo a
mulher e a0 menor deve-se obedecer ao dispostc no art. 386 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS MULTAS

Acs motoristas ndo serdc creditados multas pelo nao cumprimento de horario em fungao de
quaiquer evenlualidade ou caso inforiGnio ocorido no percurso do veiculo, tais como:
engarrafamento, acidente de transito ou passcala Nio serao responsaveis pecuniariamente
(multados) quando da constatacao da falta de equipamento dos veiculos.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME DE TRABALHO DO PESSOAL DO TRAFEGO E DA
OFICINA

As Empresas formecerac gratuitamente acs seus empregados do trafego, uniferme de trabalho
©omposto de. 04 (quatro) camisas, 02 (duas) calgas e 02 (dois) pares de sapatos: Paragrafo
primeiro - A entrega destes uniformes sera efetuzda da seguinte maneira: No 2° semestre de
2013: 02 {duas) camisas. 91 {uma) calga e C1 (um) par de sapatos: No 1° semestre de 2014 02
(duas) camisas, 01 {uma) calga e 01 (um) par de sapatos; Paragrafo segundo - Deve o
empreégado em Caso de exiravio ou dane, salve a hipdtese do desgaste natural pelo uso dos
uniformes, ressarcic © empregador o valor ¢os mesmos, obrigando-se ainda a devolver os
mesmos no termind do contrato laboral; Paragrafo terceiro - O beneficio concedido aos
empregados nesta clausula ndo tem carater remuneratério: Paragrafo quarto - As empresas
fornecerdo aos seus empregados lotados nas oficinas mecanicas, gratuitamente, fardamento
apropriado (um macac3o ou similar e um par de sapalos ou bota) para a execucao dos
trabalhos, fazendo a entrega do referido fardamento na ¢poca da entrega do fardamento do
pessoal de trafege, nao tendo esta clausula carater remuneratério

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS DIRETORES E DELEGADOS SINDICAIS

Sera garantido o passe livre a tados os Diretores e Delgades Sindicais acs locais de trabalho no
horario de funcienamento normal da empresa, para a fxacao de aviso em quadro proprio da
Empresa ¢ distribuicao de tode material publicitario de interesse do Sindicato, desde que nao
tenha carater polilico partidario, nem seja ofensivo a Empresa e seus Diretores.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Fica a2 cimpresa obrigada a descontar de lodos Os irabalhadores filiados ou associados a0
sindicato profissional, um percentual de 2% (dois por Cenio) sOoTe 0 seu salario, de acordo com
0 arligo 545 ¢a CLT. a recolher até o 10° {décimo) dia do meés subseglente ao desconto
¢ deposilar na C/C 036-003-845-0 na Caixa Econdmica Federal; Paragrafo Unico - Fica a
Empresa autonizada a descontar de todos 0s associados ao sindicato profissional, um percentual
de 3% por cenio, nos meses de Culubre, Novembro e Dezembro/2014.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VICESIMA OITAVA - COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA

Fica mantida a Comiss3o de Conciliagios Prévia do fransporic da Paralba previstas no artigo
625 A da Consolidagio das leis ¢o Trabalho - CLT. conforme a redacio dada pela Lei n® 9.958,
de 12/01/2000, compesta por representantes btulares e suplenies. indicados pelos Sindicatos
dos empregadores, signatdrios desla CCPT/PB e pelo SINDICATO DOS MOTORISTAS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS E CARGAS NO
ESTADO DA PARAIBA, envolvendo z categoria profissional representada por este Sindicato e
as Empresas da catcgoeria econdmica. representaca pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DA PARAIBA: Paragrafo primeiro - Todas
as gemandas individuais de natureza trabalhista, na base erritorial dos Sindicatos concernentes
€ do Sindicato mencionado nesia Clausula $€ra0 submelidas previamente as CCPT/PB,
conforme determina o artigo 625-D da CLT Paragrafo segundo - A Comissao de Conciliacao
Prévia funcionard no Parque Sélon de Lucena. 530. Ed. Lagoa Center, 3° Andar Sala 305 -
Ceniro - Jodo Pessca PB, lendo base territorial idéntica a jurisdicdo das varas do trabalho da
comarca do tstado da Paraiba; Paragrafo terceiro - A demanda sera formulada por escrito ou
reduzioa a termo da secretana da CCPT/PB, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora
da sessao de tentativa de conciliacdo, entregando o recibo ao demandante, sess3o esta que
realizar-se-d no prazo minimo de dez dias a contar do ingresso da demanda: Paragrafo quarto

- Paia custeio e manutencao das gespesas administrativa da CCPT/PB. sera Cobrada uma taxa
exclusivamente da empresa na condigac de demanda ou demandante no valor de RS 200.00
(duzentos reais) para todas as Empresas. a) A CCPT/#8. notificara a ginpresa pelo meio de
notificacao postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com 0 minimo de cinco dias de
antecedéncia a realizagao da audiéncia de tentativa de conciliagao, devendo constar dos autos
copias desta notificagde. b) Da notificagac constara, necessariamente, o nome do demandante.
O local a data e a hora da sessdo de conciliagdo, bem como a comunicacao de que 0
demandado deverd comparecer pessoaimente ou ser representado por preposto com poderes
especificos para transigir e afirmar o termo de conciliagao. ¢) Nao sendo possivel realizar a
audiencia de conciliacdo nos dez dias seguintes a formulagdo da demanda. ou ndo tendo a
empresa demandada sendo notificada da sess3o com cinco dias de antecedéncia, a secretaria
da CCPT/PB, fornecera as partes declaracdo da impossibilidade da negociacao, com descrigao
do objeto de demanda. d) Caso uma das paries ndo cocmpareca a sessic de conciliacao, o
conciliador patrenal ou laboral, da CCFT/PB. presente na ocasiao, formara declaracao & cerca
do ialc, com dascricdo com objetivo da Gemanda, bem como sobre a impossibilidade da
conciliagio, entragando cépia 3o interessado. e} Lm caso de n3o comparecimento da empresa
demandada, serd expedido as mesmas, dolelo de cobranca no valor convencionado nos termos
do paragrafo quarto desta clausula. correspondente ao ressarcimento das despesas ¢ieluadas
pela CCPT/PB, na tentativa de negociacao. f) Aberta a sessio de conciliacZo, os conciliadores
esclarecerac as partes presentes sgbre as vantagens de conciliagic e usario os meios
adequados de persuasdo parz solugdo concilialdria da demanda. g) N3o prosperando a
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- coneiliagao, serdo fornecidos ae trabalhador e ag CNPregaacr. ou seu representante, declaracio
da lentativa da conciliatéria frustrada com 3 descricdo do seu objetivo, firtnada pelos membros
da CCPT/PB, yue devera ser juntada a eventual reclamagio trabalhista. h) Aceita a conciliagao,
sera lawado lermo assinado pele rabalhador, pelo empregador ou sey prepesto e pelos
memoros da COPT/PB, presente a sessie, fornecendo-se uma via para cada parte interessada;
Paragrafo quinto — O terme de conciliagac e {itulo executivo extra judicial tem eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as panes expressamente reservada, de acordo com o paragrafo
Unico do artigo 625-E, da CLT. com recacao dada pela Lei n® 9.958. de 12/01/2000: Paragrafo
sexto — Os representantes dos sindicatos patronais e laborais na COMiss&o deverao ser membro
da direloria do respectivo sindicats. ou pessca coniratada pelo préorio sindicato: Paragrafo
sétimo - Cabera a CCPI/PB proporcionar todos os Meios necessarios a consecucao de seu
im, como local adequado., egquipamento. oessoal para secrefaria e assessoria juridica;
Paragrafo oitavo — Somente as Empresas ¢ os trabalhadores das Empresas de Transportes de
hassagelros do Estado da Paraiba, poderdo entrar com o pedido de Conciliagde Trabalhista
nesta CCPT/PB.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir Gualquer clausuia desta Convengao Coletiva fica sujeila a uma multa
no vaicr equivalente a um dia de salario do empregaco prejudicado, revertida em seu favor

Paragrafo Unico — A multa constante nesta clausula sera devida uma (nica vez, somente
peaende ser exgida judicial ou extrajudicialmente durante o seu prazo de vigéncia.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS FERIADOS NACIONAIS E MUNICIPAIS

Serao reconhecidos por esia colratagao coletiva como feriados e assim Classificados, as datas
nacionais ou municipais abaixe enumeradas de acorco com a legislacao emn vigor.

01_[DIA 01 DE JANEIRO CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL — ‘Feriadﬂ Nacional

02 _|SEXTA-FEIRA SANTA [Feriado Municipal
03 _|DIA DE TIRADENTES Feriado Nacional
04 DIA DO TRABALHO Feriado Nacional

05 |DIA CORPUS CHRISTIS Feriado Municipal

06 |EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO - SEDE EMPRESA |Feriado Municipal |
07 _|DIA DA INDEPENDENGIA DO BRASIL Feriado Nacional

08 DIA DE NOSSA SENHORA APARECIDA Feriado Nacional |
09 _IDIA DA PROCLAMACAO DA REPUBLICA _|[Feriado Nacional
10 1DIA DE NOSSA SENHORA DA CONCEICAO o Feriado Municipal
111 |DIA DE FINADOS b

Feriado Nacional
Feriado Nacional

T ——

112 [DIA DE NATAL

Paragrafo Primeiro — Fica Pacluada a possibilidade de trabalhe nos feriados podendo ser
concretizada a2 compensagdo no espago de tempo de doze meses subseqUentes: Paragrafo
Segundo - Fica ainda permitida a compensacao do lrabalho em feriado rabalhado por falla

injustificada ocorrida no interregno previsto no paragrafo anterior; Paragrafo Terceiro — Uma vez
rescindido ¢ contrato do empregado e havendo feriado a compensar. a empresa se obriga a
Incluir na rescisao o respectivo pagamento da pargela.
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ANTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ

PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E CARGAS NO EST, DA PARAIBA

WOLGRAN MEDEIROS DE BRITD
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP DE PASSAG NOEST DA PB
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