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,).) \} AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

OQ@‘; REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE

Q(b TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR022497/2013

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E
CARGAS NO EST. DA PARAIBA, CNPJ n. 09.237.660/0001-65, localizado (a) & Avenida Ministro
José Américo de Almeida - até 1101/1102; 240, Torre, Jo&o Pessoa/PB, CEP 58.040-300,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ, CPF n.
380 111.664-68. conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
06/05/2013 no municipio de Jodo Pessoa/PB;

E

SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE CARGAS DO EST DA PARAIBA, CNPJ n. 12.920.336/0001-
51. localizado (a) a Avenida Senador Ruy Carneiro - lado impar, 300, Sala 610, Brisamar, Joao
Pessoa/PB. CEP 58.032-100, representado(a), heste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ARLAN
SILVA RODRIGUES, CPF n. 424.127.904-00, conforme deliberagdo da (s) Assembleia (s) da
Categoria, realizada (s) em 06/05/2013 no municipio de Jodo Pessoa/PB;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009. da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR022497/2013. na data de 15/05/2013, as 10:35:01.

. O 15 de maio de 2013.

ANTONIO ijr;/ PADUA DANTAS DINIZ
; Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRAB M TRANS. ROD. DE PASSAG. E

NO EST. DA ﬁARAIBA
el , r.,f

-'-!..

JOSE ARLAN SILVA'RODRIGUES

| Presidente
SINDICATO DAS EMP DE TR#.NSF"_ DE CARGAS DO EST DA PARAIBA

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/ Relatorios/RegistroAcordoColetivo_02.asp... 15/0 5/2013
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000237/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022497/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46224.002406/2013-26
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2013

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E CARGAS NO
EST. DA PARAIBA, CNPJ n. 09.237.660/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ;

E

SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE CARGAS DO EST DA PARAIBA, CNPJ n. 12.920.336/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ARLAN SILVA RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de mailo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos trabalhadores em
transportes rodoviarios, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinhal/PB, Alcantil/PB, Algodao de JandalraIPE Alhandra/PB,
Amparn,’FE Aparecida/PB, Aragagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncio/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Cai¢ara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB,
Caldas Brandao/PB, Camalai/PB, Campo de Santana/PB, Capim/PB, Caraubas/PB,
Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB,
Conceicaol/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito
Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral
Velho/PB, Damido/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB,
Esperancal/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB,
Gurjao/PB, Ibiara/PB, lgaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, ltabaiana/PB, Itaporangal/PB,
ltapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodao Pessoal/PB, Juarez Tavora/PB,
Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa
Secal/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d’ AgualPB,
Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacdo/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB,
Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte
Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova
Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB,
Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB,
Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pilées/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB,
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Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogo de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdo do
Bacamarte/PB, Riachdao do Po¢o/PB, Riachdao/PB, Riacho de Santo Antonio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sio Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa
Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB,
Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santarém/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sdo Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, Sio Domingos/PB, Sao Francisco/PB,
Sédo Joao do Cariri/PB, Sao Jodo do Rio do Peixe/PB, Sio Joio do Tigre/PB, Sdo José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sdo José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao
José de Princesal/PB, Sao José do Bonfim/PB, S3o José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do
Sabugi/PB, Sao José dos Cordeiros/PB, Sdo José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PRB, Sio Miguel de
Taipu/PB, Sao Sebastido de Lagoa de Rogal/PB, Sao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sapé/PB,
sSerido/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Taperoal/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uiratina/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzeal/PB, Vieiropolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé&/PB.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

A empresa pagara a todos os trabalhadores, que transportam produtos inflamaveis, um
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario ja reajustado a titulo de periculosidade.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

As Empresas fornecerao mensalmente aos seus funcionarios internos vale alimentacao/vale
refeicao no valor de R$ 10,00(dez reais | considerando cada dia
trabalhado. § 1° - O beneficio acima mencionado concedido pelas Empresas, ndo tem
natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos,
nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria, do FGTS, nem se
configuram como rendimento tributavel do trabalhador;§ 2° - Os funcionarios quando em
gozo de férias, nao terdo direito ao beneficio constante no caput desta clausula;§ 3° - As
empresas que ja forneciam até abril/2013 0 vale alimentacao/vale refeicao acima do
valor estabelecido nesta clausula, ficardo mantidos os valores recebidos, ficando vedado o
rebaixamento do valor; § 4° - Ficam isentos.de<fornecer vale alimentacac as Empresas que
possuirem refeitorio préprio, que fornecem refeicdes gratuitamente ou cesta basica em valor
Igual ou superior ao estipulado nesta clausula; § 5° - As empresas nédo poderao fornecer o
vale alimentacao/vale refeicao em peculio; § 6° - O vale alimentacéo/vale refeicdo nao sera
cumulativo com as diarias constantes na clausula sexta desta convencéo coletiva, ou seja, o
funcionario que receber as supracitacas diarias, nao farao jus ao vale alimentacao/vale
refeicdo; § 7° Visando esclarecer eventuais dividas de interpretacéo, para os efeitos desta
Convencao Coletiva, considera-se funcionarios internos aqueles gue exercem funcoes
administrativas; § 8° Também fara jus ao beneficio do vale alimentacdo/vale refeicao os
funcionarios que, embora ndao exercam funcdes administrativas, estejam cumprindo sua
carga horaria de trabalho nas dependéncias da empresa em horario de refeicao; § 9° -
Os funcionarios autorizam, desde j&, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (hum centavo
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de real) sobre seu salario, para efeito de percepgao do beneficio previstos nessa clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas realizarao um contrato de seguro de vida para 0s motoristas, custeado pelos empregadores,
destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor minimo correspondente

a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua funcéo conforme lei 12.619/2012; Paragrafo Unico - O beneficio
contido nesta clausula, em relacdo aos empregados e empregadores: | - Nao tem natureza
salarial, nem se incorpora a remuneracdo do beneficiario para quaisquer efeitos; Il - Nao
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e/ou tributacdo de qualquer espécie; Il - Nao € considerado para efeito de
pagamento de Gratificacdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou verba trabalhista
decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de resciséo contratual; IV - Sua
duracao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - DAS DIARIAS EM VIAGENS

As Empresas fornecerdo gratuitamente a todos os Trabalhadores em viagem, as seguintes
diarias; A) Diaria na grande Jo&do Pessoa (Jodo Pessoa, Bayeux, Santa Rita, Cabedelo e
Conde), no valor de R$12,00 (doze reais); B) Diaria fora da grande Joao Pessoa R$ 17,00
(dezessete reais); C) Diaria com pernoite no nordeste R$ 35,00 (trinta e cinco reais), D)
Diaria com pernoite fora do nordeste R$ 40,00 (quarenta reais) ; PARAGRAFO PRIMEIRO —
Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficio para quaisquer
efeitos; PARAGRAFO SEGUNDO - Nao constitui base de incidencia de contribuicao
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servico e ou tributacao de qualquer
espécie; PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores que fizerem jus as diarias e ja
recebem o vale alimentacao/vale refeicdo, terao direito ao valor da diaria, subtraindo o
valor ja percebido pelo vale alimentagao; PARAGRAFO QUARTO - Ficam isentos de
diarias as Empresas que possuirem refeitorio proprio, fornecendo as refeigoes
gratuitamente.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA SETIMA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de maio de 2.013, os salarios normativos de toda a categoria abrangida pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, tera os seguintes valores, ja incluidos o percentual de produtividade.

AJUDANTE R 700,00
CONFERENTE _ R$ 740,00
EMPILHADOR R$ 870,00
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MOTORISTA ATE 2,5 TONELADAS R$ 870,00
OPERADQR DE MAQUINAS EM GERAL R$ 1.090,00
MOTORISTA ACIMA DE 2,5 TONELADAS R$ 1.090,00
MOTORISTA CARRETEIRO R$ 1.330,00
MOTORISTA CARRETEIRO/BITREM R$ 1.466,00

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE SALARIAL PARA OS DEMAIS TRABALHADORES

Para os demais trabalhadores que nao foram contemplados com os salarios da clausula
anterior terdo um aumento salarial de 9% (nove por cento) dos salarios praticados em abril
de 2.013.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

Nao sera permitido nenhum desconto do salario do empregado a titulo de danos ou prejuizo a empresa,
inclusive sobre a classificacao de pecas quebradas, se nao for comprovada a culpa ou dolo do
empregado, em processo judicial ou pericia realizado pelo 6rgdo competente, ressalvada a hipotese de
descumprimento pelo empregado as seguintes normas, obriga-se pela seguranca do veiculo sob sua
guarda e inspecao dos componentes que impliquem em seguranca como: calibragem e verificacao dos
pneus, freios, luz sinaleiras, limpadores e para-brisas, nivel do 6leo, agua e combustivel, zelar pela
observancia das normas de transito, cabendo-lhe a responsabilidade de qualquer infragao cometida,
devera providenciar no local de acidente a realizacdo de pericia de 6rgao competente, cabe-lhe a
responsabilidade pelo extravio de mercadorias, ferramentas e acessorios, que comprovadamente lhes
forem confiados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS,&Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao aos seus empregados, quando solicitada, desde que dispensado
sem justa causa, carta de referencia com indicacao do periodo trabalhado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do empregado e fixado na Legislacao em vigor; por forca deste
acordo, ndao se pode considerar como tempo de servico a disposicao do empregador, para
efeito de carga horaria do empregado e consequente remuneracao, a permanéncia desse
empregado nos alojamentos destinados a repouso ainda que sob regime disciplinar por ele
estabelecido, bem assim, quando estiver descansado no interior do veiculo ou nas demais
dependéncias das garagens nos pontos de paradas proprios € nos terminais de cargas, eis
que ficam inteiramente desobrigado de qualquer prestacao de servicos, nao se computara
igualmente na duracao do trabalho, intervalo de tempo no decurso da jornada de trabalho,
entre periodos de trabalho continuos de direcao, destinado a descanso ou alimentacao do
empregado fora do veiculo, nos pontos de parada de sua escolha ou nos estabelecimentos
pelo empregador, as horas adicionais ou de sobretempo, realizadas pelo empregado
excedente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 2 (duas) horas exiras diarias,
poderao ser objetivo de pagamento ou de compensacao futura, respeitada sempre a
vontade das partes, a compensacao sera feita na propria semanas ao da sua realizacdo. Se
esta nao se operara dentro desses prazos, as-horas suplementares serao obrigatoriamente
pagas como horas extras, acrescidas de adicionais previstos em lei ou nesta Convencao
Coletiva. Quanto ao(s) dia(s) da compensacao, sera o empregado pre-avisado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes padronizados fornecerdo anualmente aos
seus empregados, no minimo 02 (dois) uniformes e 01 (um) par de sapatos, ficando, porém,
obrigados aqueles que receberem tais beneficios e, se dispensados antes de 06 (seis)
meses do recebimento dos referidos bens, devolverem 0s mesmos a empresa, em qualquer
estado de conservacao, sob pena de obrigarem pelo ressarcimento pecuniario das pecas
recebidas.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherao em favor do sindicato Patronal, conforme decisdao em Assembléia
~Geral, contribuicao para manutencao e custeio das despesas juridicas e assisténcia da
entidade correspondente a Convencao Coletiva de Trabalho com vencimento a ser
determinado pelo Sindicato Patronal. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 04 (quatro)
salarios minimos, divididos em 02 (duas) parcelas. . EMPRESAS ASSOCIADAS — 02 (dois)
salarios minimos divididos em 02 (duas) parcelas. O nao recolhimento das datas a serem
determinadas, previstas nesta clausula, sujeitara a empresa a juros diarios, e até a data de
sua efetiva liquidacao, acrescida de multa de 10% (dez por cento) despesas judiciais e
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advocaticias, caso se torne necessaria a cobranca judicial da mencionada contribuicao.
PARAGRAFO UNICO — Fica Assegurado o direito de oposicdo das Empresas em relacao
ao pagamento estipulado no Caput deste Artigo, sendo o prazo de oposicao de 10 (dez)
dias, contados do Registro da Presente CCT na DRT/PB.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de todos os seus trabalhadores sindicalizados um percentual de
2% (dois por cento), a titulo de Mensalidade Sindical. Os referidos descontos acima deverao
ser recolhidos na conta bancaria do Sindicato conforme guias fornecidas, até o 5° (quinto)
dia Util de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TAXA NEGOCIAL

As empresas ficam autorizadas a descontar de uma so vez de todos 0s seus funcionarios 01
(um) dia de servico dos seus salarios ja reajustados, a Titulo de Taxa Assistencial a ser
recolhido no 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto e recolher na C/C 036-003-
846-0 na Caixa Econdémica Federal, de acordo com a ordem de servico de n° 01 de 24 de
marco de 2009 do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Paragrafo Unico: O
trabalhador que se opor ao referido desconto, tem o prazo de 10 (dez) dias para se
manifestar por escrito junto ao Sindicato Profissional de acordo com o precedente 74 do
TST. |

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Os Sindicatos concernentes, quando solicitado pelas empresas, sentarao em conjunto para
discutir e implantar o banco de horas, desde que a empresa seja associada do Sindicato
Patronal e os trabalhadores sejam associados do Sindicato profissional, fica assegurado que
nenhum banco de horas feito por qualquer empresa, nao podera ultrapassar o termino desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAOQ DE CONFLITOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’s Comissées de Conciliagdes Prévias previstas no artigo 625-A da Consolidacao
das leis do Trabalho — CLT, conforme a redacao dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000, composta por
representantes titulares e suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores, signatarios desta
CCPT/PB e pelo SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DA PARAIBA, envolvendo a categoria
profissional representada por este Sindicato e as Empresas da categoria econdmica, representada pelo
SINDICATO DAS -EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DA PARAIBA.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas individuais de natureza trabalhista, na base territorial
dos Sindicatos concernentes e do Sindicato mencionado nesta Clausula, serao submetidas previamente
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as CCPT/PB — Comissao de Conciliagdo Previa do Transporte da Paraiba, conforme determina o artigo
625-D da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO A Comissao de Conciliacao Prévia do Transportes da Paraiba,
funcionara no Parque Solon de Lucena, 530, Ed. Lagoa Center, 3° Andar Sala 305 — Centro — Joao
Pessoa PB, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo das varas do trabalho da comarca do Estado da
Paraiba. PARAGRAFO TERCEIRO — A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo da -
secretaria da Comissao de Conciliagao Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da
sessao de tentativa de conciliacao, entregando o recibo ao demandante, sessao esta que realizar-se-a no
prazo minimo de dez dias a contar do ingresso da demanda. PARAGRAFO QUARTO — Para custeio e
manutencao das despesas administrativa da Comissao de Conciliagdo Prévia, sera cobrada uma taxa
exclusivamente da empresa na condicao de demandada ou demandante no valor de R$ 350,00 (trezentos
e cinguneta reais) para empresas nao associadas ao sindicato patronal e R$ 200,00 (duzentos reais) para
empresas associadas ao sindicato patronal. a) A CCPT/PB, notificara a empresa pelo meio de notificacao
postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de dois dias uteis de antecedéncia a
realizacao da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos copias desta notificacao.
b) Da notificacdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local a data e a hora da sessao
de conciliagao, bem como a comunicacao de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser
representado por preposto com poderes especificos para transigir e afirmar o termo de conciliagdo. c)
Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacao nos dez dias seguintes a formulacao da demanda,
ou nao tendo a empresa demandada sendo notificada da sessdo com dois dias uteis de antecedéncia, a
secretaria da Comissao de Conciliacao Prévia, fornecera as partes declaragcao da impossibilidade da
negociacao, com descricao do objeto de demanda. d) Caso uma das partes nao compareca a sessao de
conciliagcao, o conciliador patronal ou laboral, da CCPT/PB, presente na ocasiao, formara declaracao a
cerca do fato, com descricao com objetivo da demanda, bem como sobre a impossibilidade da
conciliacao, entregando copia ao interessado. e€) Em caso de nao comparecimento da empresa
demandada, sera expedido as mesmas, boleto de cobranga no valor convencionado nos termos do
paragrafo quarto desta clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pela
CCPT/PB, na tentativa de negociacao. f) Aberta a sessao de conciliagcao, os conciliadores esclarecerao as
partes presentes sobre as vantagens de conciliacao e usarao os meios adequados de persuasao para
solucao conciliatoria da demanda. g) Nao prosperando a conciliacdo, serao fornecidos ao trabalhador e
ao empregador, ou seu representante, declaracao da tentativa da conciliatoria frustrada com a descricao
do seu objetivo, firmada pelos membros da CCPT/PB, que devera ser juntada a eventual reclamacao
trabalhista. h) Aceita a conciliacao, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da CCPT/PB, presente a sessao, fornecendo-se uma via para cada parte
interessada. PARAGRAFO QUINT — O termo de conciliacao e titulo executivo extra judicial tem eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as partes expressamente reservada, de acordo com o paragrafo tnico do
artigo 625-E, da CLT, com redacao dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000. PARAGRAFO SEXTO - Os
representantes dos sindicatos patronais e laborais na comissao deverao ser membro da diretoria do
respectivo sindicato, ou pessoa contratada pelo prtjprir: sindicato. PARAGRAFO SETIMO - Cabera a
CCPT/PB proporcionar todos os meios necessarios a consecucao de seu fim, como local adequado,
equipamento, pessoal para secretaria e assessoria juridica. PARAGRAFO OITAVO - Somente as
Empresas e os trabalhadores das Empresas de Transportes de Cargas do Estado da Paraiba, poderao
entrar com o pedido de Conciliacao Trabalhista nesta CCPT/PB.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualquer clausula dessa Convencao Coletiva de Trabalho, ficara
sujeita a uma multa equivalente a um salario a favor do empregado prejudicado

ANTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E CARGAS NO EST. DA
PARAIBA
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JOSE ARLAN SILVA RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE CARGAS DO EST DA PARAIBA
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