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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000408/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/08/2012

NUMERO DA SOLICITAGAOC: MR048410/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46224 .003965/2012-72
DATA DO PROTOCOLO: 21/08/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brl/internet/mediador.

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E
CARGAS NO EST. DA PARAIBA, CNPJ n. 09.237.660/0001-65, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ;

E

FEDERACAC DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA PARAIBA,
CNPJ n. 09.142.068/0001-80, neste ato representadcr{ a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARCONI
MEDEIROS DE SOUZA,; | __d__. R TR F
SINDICATO DOS LOJISTA DO EDMEF{G}ID DE. Jﬁﬁﬂ ﬁESSDA CNPJ n. 08.696.502/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Pres:&iéme Sr{aj JOSE MARCON! MEDEIRGS DE SOUZA,;
SINDICATO COM VAREJ PRODS FAHMAGEUT!GGS E’-*E JOAO PESSOA, CNPJ n.
09.192.725/0001-01, neste ato representado(a)porséu Presidente, Sr(a). HERBERT ALMEIDA DA
CUNHA,;

SIND DO COM VAREUJISTA DE GENEROS ALIM DE JOAO PESSOA, CNPJ n. 09.141.896/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAILTON ELOY MENDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previsias nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de
2012 a 30 de junho de 2013 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB,
Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodéo de Jandaira/PB,
Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de
Baratnas/PB, Areial/lPB, Areial/lPB, Aroeiras/PB, Assuncgéo/PB, Baia da Traigdo/PB,
Bananeiras/PB, BaraGna/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao
Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa
Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PE,
Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB, Caapora/PB,
Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de
Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalat/PB, Campo de Santana/PB, Capim/PB, Caralibas/PB, Carrapateira/PB,
Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢ao/PB,
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Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Sante/PB,
Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral
Velho/PB, Damific/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Iinés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB,
Esperanc¢a/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PR, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB,
Gurjédo/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, imaculada/PB, Inga/PB, itabaiana/PB, ltaporanga/PB,
itapororocal/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jofo Pessoa/PB, Juarez Tavora/PB,
Juazeirinho/PB, Junco do Seridé/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa
Secal/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d ﬁgua!FE
Maita/PB, Mamanguape/PB, Manalfra/PB, Marcacado/PB, Mari/PB, Marizopolis/PB,
Massarandubal/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB,
Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova
Floresta/PB, Nwa Olinda/PB, Nova PalmenraIPB Olho d'AguaIPB Olivedos/PB, Ouro
Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra
Lavrada!PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picul/PB, Pilar/PB, Pil6es/PB,
Pilbezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poc¢o Dantas/PB, Pogo de Joseé de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB,
Elu:xahafPE Remigio/PB, Riachio do Bacamarte/PB, Riachdo do Pogo/PB, Riachao/PB,
Riacho de Santo Antdnic/PB, Riacho dos Cavalos/PB,; Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgadu
de S&o Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa
Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de Ma ngueira/PB, Santana dos
GarrutEsIPB EantarémIPB Santo AndréfFB E&u Fentinho/PB, S40 Bento/PB, Sdo Domingos
do Cariri/fPB, Séo DummgnsfPE S%o Francisco/PB;S#o Jodo do Cariri/PB, Séo Jodo do Rio do
Peixe/PB, S40 Jodo do Tigre/PB, Sio José da ‘tagod Tapada/PB, Sdo José de Caiana/PB, Sdo
José de Espinharas/iPB, S4o José de Piranhas/PB, Sag José de Princesa/PB, Séo José do
Bonfim/PB, S&c José do Brejo do Cruz/PB, S¥o José Ho Sabugi/PB, S&o José dos
Curde:msIPB S&40 José dos Ramos/PB, SMMamaﬂafPE Sao Miguel de Taipu/PB, Sao
Sebastido de Lagna de Roca/PB, Sdo Eebastm@ do Umbuzeiro/PB, Sapé/PB, Seridd/PB, Serra
Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
SEftEuzinhufPB, SubradanE, Solinea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Taperod/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenério/PB, Triunfo/PB, Uiraiina/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzeal/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISC SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de julho de 2012, os salérios da categoria abrangida por esta Convengéo Coletiva terao
os seguintes salarios:

Empilhador R$ 774,00
Manobrista R$ 800,00
Operador de maquinas em gerai R$ 1.114,00
Motorista R$ 1.114,00
Motorista de Carreta R$ 1.305,00
Motorista de Bitrem R$ 1.433,00

Paragrafo Unico — Com os saldarios normativos negociados, encerram-se definitivamente todas e
quaisquer discussdes, na esfera administrativa ou judicial, de possiveis diferencas pretéritas de
salarios em favor dos pmflsslnnars motoristas e carreteiros, que por acaso possam Vvir a serem
verificados.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS

N&o sera permitido nenhum desconic do saldrio do empregado, a titulo de danos ou prejuizo a
empresa, inclusive sobre a classificagdo de pecas quebradas, se ndo for comprovada a culpa ou dolo
do empregado, em processo judicial ou pericia realizado pelo 6rgdo competente, ressalvada a
hipotese de descumprimento pelo empregado as seguintes normas: A) Obriga-se pela seguranga do
veiculo sob sua guarda e inspegdo dos componentes que impliguem em seguranca como:
calibragem e verificacdo dos pneus, freios, luz sinaleiras, limpadores e para-brisas, nivel do dleo,
agua e combustivel; B) Zelar pela observancia das normas de irénsito, cabendo-lhe a
responsabilidade de qualquer infracdo cometida, providenciar no local de acidente a realizagéo de
pericia de 6rgéo competente; C) Cabe-lhe também a responsabilidade pelo extravio de mercadorias,
ferramentas e acessorios, que comprovadamente:lfies forem confiados.
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OUTRAS NORMAS REFERENTEﬁ A SALAR!@S REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERI’Qﬁ PARMALCULO
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CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENT’D

As empresas fornecerao, mensalmente aos seus empregados, comprovante de pagamento de salario em papel
timbrado, indicando discriminadamente a natureza das diferentes importancias pagas e os descontos efetuados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas poderéo prorrogar a jornada de trabalho e as horas extras trabalhadas e
nao compensadas, de acordo com § 2° do art. 59 da C.L.T alterado pela MP
1.952, desde que pagas com adicional de 50% (cmquenta por centﬂ) Paragrafo Unico
= Guandu ndo compensadas e, em caso de rescisdo, computar-se-a a média aritmetica
dos doze meses para integrar as verbas rescisérias, tais como 13° salario, aviso prévio,
férias vencidas ou proporcionais e quaisquer ouiras que por determinagéo legal devam
ser incluidas.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA SETIMA - DA PERICULOSIDADE

Os motoristas e carreteiros abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, que transportam produtos
inflamaveis terdo direito a um percentual de 30% (trinta por cento), sobre o saldrio, ja reajustado a titulo de
periculosidade.

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA OITAVA - DAS DIARIAS

As Empresas fornecerdo em viagens aos seus trabalhadores abrangidos por esta Convengéo. as
sequintes diarias:

Diaria urbana R$ 10,00
Diaria rodoviaria sem pernoite R$ 16,00
Diaria estadual com pernoite o R$ 33,00
Diaria interestadual com pernmtaﬁ’* [ R$ 40,00
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Paragrafo Primeiro - O valor da diaria faéq tg-m *ﬁaturezﬂ salarial, nem se incorpora a remuneragéo
[+ : do — Nao constitui base de incidéncia de

tipo de diaria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - DO SEGURO DE VIDA

Fica a empresa obrigada a fazer seguro de vida para todos os seus trabalhadores, beneficiados por
esta convencéo coletiva de trabalho, de acordo com a lei 12.619 de 30 de abril de 2012.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA - DO UNIFORME DE TRABALHO

Quando a empresa exigir dos seus motoristas ¢ uso de uniforme padronizado, devera fornecer,
gratuitamente, as pegas necessarias compostas de 02 (duas) unidades.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIRETORES E DELEGADOS SINDICAIS

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas atingidas pela presente Convengdo nos intervalos
destinados 2 alimentagio e descanso, para desempenho de suas fungdes sindicais, ]uﬂ'lﬂ- a categoria profissional
de motorista e carreteiro, ficando expressamente vedada a divulgacdo de matéria politico — partidaria ou
ofensiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Serao abonadas as faltas dos dirigﬂmrzs, quando no efetivo exercicio do seu mandato, sendo 01 (um) por
empresa que O possua, para participarem de assembléias e reunides sindicais desde que avisada a empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas dewdamﬂntﬁ comprovada a sua participagao.

.....

cowTals’uLt,féEs sm DICAIS
3 :ff‘
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MENSAL!DAQE SINDICAL
Fica a Empresa obrigada a descontar um percentual de 2% (dois por cento) sobre o
salario de todos os trabalhadores associados ao sindicato profissional, até o 10°
(décimo) dia do més subseqliente ao desconto e recolhendo na C/C 036-003-846-0 na
Caixa Econdmica Federal, de acordo com o art. 545 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPRESENTAGAO

As partes concordam desde ja nesta Convencéo Coletiva de Trabalhe 2011/2012, que todas as
categorias patronais do Comércio inorganizadas em Sindicato Patronal ou que a sua Entidade
Sindical ndo esteja reqularizada perante o Ministério do Trabalho e Emprego, estéo de fato e de

direito, representadas pela Federagfic do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado da
Paraiba.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do
artigo 625-A da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redacao dada
pela Lei n®.9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes,
indicados pelos Sindicatos dos empregadores supramencionados e representantes dos
trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagéo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS E CARGAS DO ESTADO DA PARAIBA e os integrantes da categoria
econdmica representada pela FEDEHAQAO DO CDMEHCIG DO ESTADO DA
PARAIBA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DE JDAO PESSOA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE JOAO PESSOA, SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO
DE JOAO PESSOA. Paragrafc Primeiro - Todas as demandas de natureza trabalhista
na jurisdicdo das Varas do Trabalho da Comarca de Jodo Pessoa - PB, e dos Sindicatos
mencionados neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s, conforme
determina o artigo 625-D CLT. Pardqrafo Segundo — As CCP's funcionarée na sede do
NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que fornecera
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toda a estrutura administrativa e asqgﬁéﬁ”ﬁpﬁﬁf’fﬂ%.jzca as CCP's, sendo sua sede instalada
na Av Duarte da Silveira, 590 - Torr?”"‘;r Jcéqﬁﬁséﬁﬁ - PB, tendo base territorial idéntica a
jurisdicdo das Varas do Trabalho da Cofmares deiJodo Pessoa. Paragrafo Terceiro - A
demanda sera formulada por escrito. ct-‘reguzida g termo pela Secretaria do NINTER ou
por gualguer membro da CCP's, qué-rﬁg,iﬁ.emsignarés__gﬁ'a mesma oportunidade, dia e hora da
sessdo de tentativa de conciliagéo, eriffegaido recibo ao demandante. A sessao de
tentativa de conciliagéo realizar-se-& no prazo maximo de dez dias a contar do ingresso
de demanda. Paragrafo Quario - Para custeio e manutengao das despesas
administrativas do NINTER e das CCP’s, serd cobrada uma taxa exclusivamente da
empresa na condicdo de demandada ou demandante no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais). O NINTER notificar4 a empresa demandada pelo meio de notificagao
postal com AR, ou pessoal mediante recibo, em no minimo cinco dias de antecedéncia a
realizacdo da audiéncia de tentativa de conciliag8o, devendo constar nos autos, copia
desta notificagéo. Da notificacéo constard, necessariamente, o nome do demandante,
o local, a data e a hora da sesséo de conciliagdo, bem como a comunicagao de que o
demandado deverad comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com
poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagéo. Paragrafo Quinto -
Néo sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagao nos dez dias seguintes a
formulacdo da demanda ou n&o tendo a empresa demandada sido notificada da sessao
com cinco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER fornecera as partes
declaracdo da impossibilidade de conciliagdo, com descricdo do objeto da demanda.
Caso a empresa nao compareca a sessdo de Conciliagéo, o conciliador patronal ou
laboral, da CCP, presente na ocasido, firmaréa declaragéo acerca do fato, com descricao
do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagéo, entregando
copia ao interessado, em seguida serd expedido & empresa, boleto de cobranga no valor
convencionado nos termos do Paragrafo Quarto desta Cléusula, correspondente ao
ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER na tentativa de conciliacao.Em
caso de ndo comparecimento do Demandante o procedimento da demanda sera
arquivado sem a expedicdo da declaragéo de frustracdo, podendo o Demandante
renovar a demanda com o mesmo objetivc. Aberta a sessédo de conciliagao, os
conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens da conciliacao e
usardo os meios adequados de persuasdo para a solugdo conciliatéria da demanda.
N4o prosperando a conciliacéo, sera fomecida ao trabalhador e ac empregador, ou seu
representante, declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com descricao de seu
objeto, firmada pelos membres da CCP, que devera ser juntada a eventual reclamacao
trabalhista.Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP presentes a sess&o, fornecendo-
se uma via para cada parte interessada. Pardgrafo Sexto - O termo de conciliagéo &
titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, de acordoe com o pardgrafo Unico do artigo 625-E, da CLT,
com redacdo dada pela Lsi n ° 9958 de 12/01/2000. Paragrafo Setimo - Os
representantes das categorias convenentes que integram as Comissdes de Conciliagao,
deverao ser membros da Diretoria das Entidades Sindicais, ou pessoas por estas
contratada. Parégrafo Qitavo - Cabera ao NINTER proporcionar as CCP’'s todos "0s
meios necessarios a consecucdo de seu fim, como local adequado, equipamentos
e pessoal para secretaria e assessoria juridica.
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DESCUMPRIMENT® DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DEGIMA SEXTA - DA MULTA POR ESCUMPRIMENTO
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Impoe-se multa as empresas por descumprimento d&estifigacoes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do saldrio basico, em favor do empregado prejudicado.

ANTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E CARGAS NO EST. DA
PARAIBA

JOSE MARCONI| MEDEIROS DE SOUZA
PRESIDENTE
FEDERACAGC DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA PARAIBA

JOSE MARCONI MEDEIROS DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTA DO COMERCIO DE JOAO PESSOA

HERBERT ALMEIDA DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO COM VAREJ PRODS FARMACEUTICOS DE JOAO PESSOA

JAILTON ELOY MENDES
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIM DE JOAO PESSOA
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