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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000345/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/08/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032356/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46205.015087/2011-85
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E
CARGAS NO EST. DA PARAIBA, CNPJ n. 09.237.660/0001-65, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ;

FEDERACAQ INTEREST DOS TRAB EM TRANSP ROD DO NORDESTE, CNPJ n.
16.301.160/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRAULINO SENA LEITE;

E

EXPRESSO GUANABARA S A, CNPJ n. 41.550.112/0001-01, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). FRANCISCO CARLOS MAGALHAES DE ALMEIDA e por seu Diretor, Sr(a). PAULO
ALENCAR PORTO LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢oes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores das empresas de transporte rodoviario de
passageiros no Estado da Paraiba, com abrangéncia territorial em PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

O salério base dos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em transporte
rodoviario de passageiros (motorista, cobrador e fiscal), a partir de 01.05.2011, esta
discriminado a seguir:

MOTORISTA RODOVIARIO VALOR EM R$
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Salario 1.446 .65
Produtividade 60,28
Total 1.506,93
MOTORISTA DE MICROONIBUS VALOR EM R$
Salario 047 .67
Produtividade 39,49
Total 987.16
FISCAL VALOR EM R$
Salario 845,45
Produtividade 2522
Total 880,67
COBRADOR VALOR EM R$
Salario 645 27
Produtividade 26,89
Total 672,16

PARAGRAFO UNICO - Os demais integrantes da categoria profissional, com salario inferior a
R$ 1.000,00 (um mil reais), terdo os seus salérios reajustados em 8% (oito por cento) sobre o
salario vigente em 01.05.2010, sendo 3% (irés por cento) a titulo de produtividade e o
remanescente a titulo de recomposicéo salarial; e, 0os que perceberem mais de R$ 1.000, 00 (um
mil reais) devera prevalecer a livre negociagéo com a GUANABARA.

CLAUSULA QUARTA - PISO ESPECIAL PARA MOTORISTAS DE MICROONIBUS

Tendo em vista a possibilidade de utilizagéo de microdnibus no transporte coletivo de
passageiros, fica pactuado o que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se motorista de microénibus o condutor de veiculos de
transporte de passageiros com capacidade de até 32 (trinta e dois) passageiros; PARAGRAFO
SEGUNDO - O piso salarial do motorista de microdnibus sera de R$ 987,16 (oitocentos e
oitenta e sete reais e dezesseis centavos), correspondente ao piso e a produtividade,
PARAGRAFO TERCEIRO - O recrutamento de profissionais para o exercicio da atividade de
motorista de microdnibus devera obedecer aos seguintes percentuais: a) 70% (setenta por
cento) das contratagdes serdo oriundas de profissionais que tenham pelo menos 6 (seis) meses
de trabalho comprovado em carteira, no sistema de transporte e b) 30% (trinta por cento) das
contratacées serdo oriundas de trabalhadores do mercado de trabalho em geral; PARAGRAFO
QUARTO - A frota da GUANABARA devera ser composta por, no maximo, 25% (vinte e cinco
por cento) de veiculos do tipo microdnibus € no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) por
veiculos com capacidade superior a 32 lugares; PARAGRAFO QUINTO - Ficam garantidas aos
profissionais que trabalharem em microdnibus as demais condigbes estabelecidas no presente
Acordo Coletivo de Trabalho: PARAGRAFO SEXTO — Em decorréncia da unificacao dos
instrumentos normativos no Brasil, mediante a assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho com
Sindicatos e com a interveniéncia da Federacdo, fato que representou a elevagao do custo
operacional com pessoal, fica pactuado que o motorista, além das atribuicbes normais
decorrente de sua fungéo, concorda em emitir bilhete de passagem e receber o valor da tarifa do
usuério, no decorrer do itinerario percorrido pelos veiculos da GUANABARA, sem 6nus de
natureza salarial para a GUANABARA.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Os salérios serdo pagos através de folha de pagamento mensal com adiantamentos. A
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periodicidade dos adiantamentos sera preferencialmente a ora praticada pela GUANABARA,
podendo sofrer alteragdo com base em acordo entre GUANABARA e seus funcionarios, com
aquiescéncia do sindicato da categoria profissional; PARAGRAFO PRIMEIRO - A
GUANABARA devera comunicar a forma de pagamento praticado, por escrito, ao Sindicato
Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho: PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o pagamento do salario seja realizado
em cheque, a empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar o valor no mesmo
dia.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica convencionado que os saldrios e todas as parcelas da remuneracao devida aos
empregados, serdo pagos mediante contracheque ou folha de pagamento, ficando a

GUANABARA obrigada a fornecer os comprovantes de pagamento formalmente preenchidos,
discriminando proventos e descontos, inclusive salario base e FGTS do més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS

Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (hum
centavo de real) de seu salério, para efeito de percepcao dos beneficios previstos nas
clausulas Décima segunda e Décima terceira e quarta deste Acordo. PARAGRAFO
UINICO - Os beneficios acima mencionados concedidos pela GUANABARA nao tém
natureza salarial n&o se incorporam a remuneragéo para quaisquer efeitos, nao
constituem base de incidéncia para contribuigéo previdenciéria ou do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e nem se configuram como rendimentos tributéaveis do
trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente proibido descontos nos salarios dos trabalhadores pela GUANABARA,
de qualquer quantia resultante de danos causados pelos mesmos, sem que haja legitima
comprovagéo da responsabilidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Qualquer que seja o trabalho executado em periodo noturno, assim considerado por lei (22:00
3s 05:00 horas), o adicional noturno sera pago & base de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal, que incidira sobre o salario e demais vantagens.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
A Participagdo nos Resultados, instituida pela Lel Federal n.° 10.101/2000, de 19.12.2000, fica
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