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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000386/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE:  24/08/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043010/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46224.003567/2010-94
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2010

Confira-a-autenticidade -no-enderec¢o-http://www.mte.gov.br/mediador. SR T T

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E
CARGAS NO EST. DA PARAIBA, CNPJ n. 09.237.660/0001-65, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ;

..___E.._ L . - e — N

CIA SAO GERALDO DE VIACAQO, CNPJ n. 19.315.118/0017-02, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). RUBENS PERDIGAQ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2010 a 31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
INTERESTADUAL EMPREGADOS NA COMPANHIA SAO GERALDO DE VIACAO, com
abrangéncia territorial em PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO E PISO SALARIAL

3.1 — Os motoristas interestaduais, assim considerados aqueles que conduzem 0s

onibus que circulam nas linhas interestaduais de passageiros, ou seja, nas linhas que
franspdem limites geograficos estaduais e que estejam jurisdicionados no ambito do
Governo Federal, passam a Ter o piso salarial de R$1.266,01 (hum mil, duzentos e
sessenta e seis reais e um centavo), vigente a partir de 1° (primeiro) de junho de 2.010.
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3.2 — Aos demais empregados sera concedido um reajuste de 6% (seis por cento), a
partir de 1° (primeiro) de junho de 2.010, incidente sobre o salario vigente em 1°
(primeiro) de junho de 2.009.

3.3 — Nos percentuais ora concedidos foram computados todos o0s reajustes e
reposicoes de perdas salariais que poderiam ter direito os empregados, sob qualquer
titulo, relativos a todo o periodo antecedente a 31/05/2.010, por se tratar o presente de
reajustamento salarial na data-base e que se orienta pelo principio da livre negociacgao.

3.4 — Os salarios dos empregados serdo pagos com a periodicidade mensal, até o 5°
dia util do més subsequente.

3.5 — A empresa acordante fara um adiantamento salarial a todos os seus empregados,
qgue correspondera a 40% (quarenta por cento) calculado sobre o salario nominal do
cargo, a ser pago no dia 20 de cada més. Nao sendo dia util sera pago no primeiro dia
util subsequente.

3.6 — Devido ao grande numero de empregados, o que impossibilita a afericdo do ponto
para o pagamento no préprio més, fica estabelecido que a empresa-acordante podera
pagar os salarios devido aos empregados com base nos documentos de ponto do més
anterior (jornada trabalhada no més anterior). Neste caso, na admissao o pagamento
sera feito considerando-se a frequéncia normal e, a partir do segundo més, sera feito
com base no documento de registro da jornada do més anterior.

3.7 — E facultada a empregadora efetuar aumentos salariais de forma diferenciada
entre seus empregados, para atender exigéncias do mercado de trabalho, para atender
méritos pessoais e atribuicdes diferentes.

3.8 — Como o salario mensal ora ajustado para os motoristas interestaduais e referente
ao limite legal da jornada de trabalho, atualmente situado em 220 horas mensais, a
empresa garante aos citados empregados o pagamento do salario integral mesmo
quando a jornada mensal de trabalho ndo atingir o limite legal.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera ao empregado, obrigatoriamente, o comprovante de pagamento
do salario com a discriminacao das verbas pagas e dos descontos efetuados.
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REMUNERACAO DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO REMUNERADO

5.1 — O repouso semanal remunerado dar-se-a preferencialmente aos domingos,
entretanto, podera ocorrer em qualquer outro dia da semana.

5.2 — O repouso semanal remunerado trabalhado pelos empregados, ndo compensado,
sera pago sob o titulo de * REPOUSO TRABALHADOQ".

5.3 — Face as caracteristicas do servigo prestado pela empresa-acordante(UTILIDADE
PUBLICA-TRANSPORTE RODOVIARIO), obrigam-se os motoristas interestaduais a
cumprir as escalas de servico elaboradas pelas empresas, inclusive nos domingos e
feriados, mas lhes sera concedido um repouso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, observando-se, no entanto, o que dispde o paragrafo 2° do artigo 6° do
Decreto 27.048/49. Contudo, se trabalharem nos domingos e feriados sem que Ihes
seja dado outro dia para descanso, a remuneragao do motorista interestadual inerente
ao feriado e/ou Domingo trabalhado sera paga na forma prevista no item anterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALﬂRIG_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - OBJETIVOS

Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, baseado no artigo 611, paragrafo primeiro
da CLT, na Constituicido Federal e na legislacao vigente, fruto da livre negociagao entre
os signatarios, tem por finalidade disciplinar as relacbes de trabalho entre a empresa-
acordante e seus empregados, independentemente das atividades por eles exercidas.

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados que,
abrangidos pela representacdo sindical em evidéncia, trabalham para a empresa-
acordante nas localidades que coincidam com a base territorial do Sindicato signatario

deste ajuste.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA
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8.1 — N&o ocorrendo a compensacgao prevista, prevista no item 25.5 desta norma
coletiva, as horas extras laboradas serdo remuneradas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal. Os adicionais serédo calculados
sobre a hora normal.

8.2 — As horas extras prestadas em carater habitual integrardo a remuneracdo dos
empregados para efeito de férias, 13° salario, Aviso Prévio e FGTS

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara o adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal, para o empregado que trabalhar no periodo de 22:00 as 05:00 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

10.1- O exercicio do trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10 (dez por
cento) do salario minimo, segundo se classifiguem nos graus maximo, medio € minimo.
O direito aos adicionais de insalubridade sera devido proporcionalmente ao tempo de
exposicao aos agentes insalubres.

10.2 — O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao empregado um

adicional de 30% (trinta por cento), sobre o salario, sem os acrescimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa. O direito ao adicional de
periculosidade sera devido proporcionalmente ao tempo de exposicao aos agentes
periculosos.

AUXILIO ALIMENTACAO

.CLAUSULA-DECIMA-PRIMEIRA---AJUDA-ALIMENTACAO S S

11.1 - A empresa acordante fornecera mensalmente a todos os seus empregados,
auxilio alimentacao no valor correspondente a R$124,10 (cento e vinte e quatro reais e
dez centavos), sem qualquer énus para os empregados.

11.2 - O beneficio previsto nesta clausula sera concedido também para os empregados
que vierem a se afastar do trabalho por motivo de saude e acidente do trabalho,
imitado ao primeiro més de afastamento, bem como para aqueles que se encontrarem
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