iCarwenqao coletiva de trabaiho que celebram, Sindicato dos Motoristas e
Jrabalhadores em Transportes Rodoviarios de Passageiros e Cargas no Estado da
Paraiba e Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros no Estado da
Paraiba.
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=» Clausula primeira: OBJETIVO

Esta Convencédo coletiva de trabalho tem por finalidade a concesséo de corregéo salarial e estipulacdo de condicles
especais de trabalho, aplicaveis no ambito das empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdmica
convenente, na base territorial do Estado da Paraiba, com excec¢éo das cidades de Campina Grande e Jodo Pessoa
(nesta, as empresas de transporte coletivo urbano de passageiros) especificamente as relagdes individuais de trabalho
mantidas entre estas e seus empregados definidas nas cldusulas seguintes:

= Clausula segunda: BENEFICIARIOS

Sio beneficiarios desta convencéo coletiva todos os empregados em transporte rodoviario de passageiros abrangidos
na representacéo sindical obreira, excetuando aqueles que, embora laborando nas empresas representadas pelo
sindicato da categoria econbémica pertencem a categorias profissionais diferenciadas outras (paragrafo 3° do art. 511 da
CLT) ou nela exercem ainda como empregados atividades correspondentes a profissao liberal (lei 7.316, de 28/05/85).

— Cléusula terceira: VIGENCIA
A vigéncia desta convencéo coletiva de trabalho sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de julho de 2004 e término
em 30 de junho de 2005.

= Clausula quarta: LICENCA MEDICA

£ vedada a anotagdo de licenca médica na CTPS, quando coencedida por periodo inferior a 15 (quinze) dias, re-
coinhecendo as empresas, nesse periodo de licenca, os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos
do Sindicato Obreiro, desde que portem formalmente o carimbo do mesmo e a assinatura do profissional.

=» Clausula gquinta: COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovante do pagamento de seus salérios, em papel timbrado,
indicando discriminadamente a natureza e os valores das diferentes importancias pagas e dos descontos efetuados.

- Clausula sexta; UNIFORME DO PESSOAL DO TRAFEGO
As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados do trafego, uniforme de trabalho composto de: 04 (quatro)
camisas, 02 (duas) calgas e 02 (dois) pares de sapatos.

§ 19 - A entrega destes uniformes sera efetuada da seguinte maneira:
a) em agosto/04: 02 (duas) camisas, 01 (uma) calga e 01 (um) par de sapatos.
b) em janeiro/05: 02 (duas) camisas, 01 (uma) calga e 01 (um) par de sapatos.

§ 2v) - Deve o empregado em caso de extravio ou dano, salvo a hipotese do desgaste natural pelo uso dos uniformes,
ressarcir 0 empregador o valor dos mesmos, obrigando-se ainda a devolver 0s mesmos no término do contralo laboral.

§ 39 - O beneficio concedido aos empregados nesta clausula ndo tera carater remuneratorio.

= Clausula sétima: UNIFORME DO PESSOAL DE OFICINAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados lotado nas suas oficinas mecanicas, gratuitamente, fardamento
apropriado (um macacé&o ou similar e um sapato ou bota) para a execugéo dos trabalhos fazendo-o na mesma época da
entrega do fardamento de pessoal do trafego. ~

§ 1%) - O beneficio concedido nesta clausula ndo tem carater remuneratorio.

§ 2°) - Dave o empregado em caso de extravio ou dano, salvo a hipétese do desgaste natural pelo uso dos uniformes,
ressarcir o empregador o valor dos mesmos, obrigando-se ainda a devolver os mesmos no término do contrate laboral.

= Clausula oitava: RECEBIMENTG DE VALES
Os trabalhadores somente assinaréo vales se estes forem elaborados em duas vias, uma das quais devera ser entregue
ao beneficiario contendo discriminadamente, a importancia e a referéncia ao pagamento.

= Clausula nona: DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas que demitirem empregados, sob a alegagao de justa causa, géverdo gomunicar, por escrito, ao em-
pregado, informando o dispositivo legal que ensejou a dispensa, assinafido o eppre egunda via deste
documento, dando ciéncia de seu recebimerito.







