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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000138/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/05/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017003/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46224.001898/2009-56
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2009

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E CARGAS
NO EST. DA PARAIBA. CNPJ n. 09.237.660/0001-65. neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ, CPF n, 380.111.664-68:

E

SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE CARGAS DO EST DA PARAIBA, CNPJ n. 12.920.336/0001-
o1, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ARLAN SILVA RODRIGUES, CPF n.
424.127.904-00:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
20089 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os trabalhadores
das Empresas de Transportes de Cargas, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB,

de Baratnas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assung¢io/PB, Baia da Traicao/PRB, _
Bananeiras/PB, Barauina/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sio
Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB, Belem/PB, Bernardino Batista/PB, Boa
Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB,
Boqueirdo/PB, BorboremalPB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB, Caapora/PB,
Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de

Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacgiao/PRB, Mari/PB, Marizépolis/PB,
Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB,
Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova
Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d’AgualPB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,
Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pddras
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de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Piancé/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB, Piloezinhos/PB,
Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB,
Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachdo do Bacamarte/PB, Riachio do Poc¢o/PB, Riachédo/PB, Riacho de Santo
Antonio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sio Felix/PB,
Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa
Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB,
Santarém/PB, Santo André/PB, Sio Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sdo Domingos de Pombal/PB,
S@o Domingos do Cariri/PB, Sio Francisco/PB, Sdo Jodo do Cariri/lPB, Sao Jodo do Rio do
Peixe/PB, Sao Jodo do Tigre/PB, Sao José da Lagoa Tapada/PB, Sio José de Caiana/PB, Sio
José de Espinharas/PB, Sdo José de Piranhas/PB, Sio José de Princesa/PB, Sido José do
Bonfim/PB, Sdo José do Brejo do Cruz/PB, Sio José do Sabugi/PB, Sao José dos
Cordeiros/PB, Sdo José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sio Miguel de Taipu/PB, Sio
Sebastido de Lagoa de Roga/PB, Sio Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sapé/PB, Serid6/PB, Serra
Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Taperoal/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uiratuna/PB, Umbuzeiro/PB,
VarzealPB, Vieiropolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de maio de 2.009, os salarios normativos de toda a categoria abrangida
pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, tera os seguintes valores, ja incluidos o
percentual de produtividade.

1) AJUDANTE DE CAMINHAQO = R$ 475,00
2) CONFERENTE = R$ 535,00

3) MOTORISTA = R$ 800,00
4) CARRETEIRO = RS 970,00

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL PARA OS DEMAIS TRABALHADORES

Para os demais trabalhadores que n&o foram contemplados com os salarios da clausula
anterior terao um aumento salarial de 7% (sete por cento) dos salarios praticados em
abril de 2.009.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

Nao sera permitido nenhum desconto do salario do empregado a titulo de danos ou prejuizo 2
empresa, inclusive sobre a classificagdo de pecas quebradas, se nao for comprovada a culpa ou dolo
do empregado, em processo judicial ou pericia realizado pelo orgao competente, ressalvada a
hipotese de descumprimento pelo empregado as seguintes normas, obriga-se pela seguranca do
veiculo sob sua guarda e inspegédo dos componentes que impliguem em seguranca como: calibragem
e verificacdo dos pneus, freios, luz sinaleiras, limpadores e para-brisas, nivel do oleo, agua e
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combustivel, zelar pela observancia das normas de transito, cabendo-lhe a responsabilidade de
qualquer infracao cometida, devera providenciar no local de acidente a realizacéo de pericia de érgao
competente, cabe-lhe a responsabilidade pelo extravio de mercadorias, ferramentas e acessorios, que
comprovadamente Ihes forem confiados.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - DA PERICULOSIDADE

A empresa pagara a todos os trabalhadores, que transportam produtos inflamaveis, um
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salério ja reajustado a titulo de
periculosidade.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - DAS DIARIAS EM VIAGENS

As Empresas fornecerio gratuitamente a todos os Trabalhadores em viagem, as

seguintes diarias: A) Diaria na grande Jo&o Pessoa (Jodo Pessoa, Bayeux, Santa Rita,
Cabedelo e Conde), no valor de R$11,00 (onze reais); B) Diaria fora da grande Jodo
Pessoa R$ 16,00 (dezesseis reais); C) Diaria com pernoite R$ 21,00 (vinte e um reais);
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao
do beneficio para quaisquer efeitos: PARAGRAFO SEGUNDO — N3o constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servico e ou
tributacao de qualquer espécie; PARAGRAFOS TERCEIRQ - Ficam isentos de diarias

as Empresas que possuirem refeitério proprio e fornecerem gratuita.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando solicitada, desde que
dispensado sem justa causa, carta de referencia com indicacao do periodo trabalhado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO i
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A Jornada de trabalho do empregado e fixado na Legislagao em vigor; por forca deste
acordo, nao se pode considerar como tempo de servigo a disposicdo do empregador,
para efeito de carga horaria do empregado e consequente remuneracéo, a permanéncia
desse empregado nos alojamentos destinados 2 repouso ainda que sob regime
disciplinar por ele estabelecido, bem assim, quando estiver descansado no interior do
veiculo ou nas demais dependéncias das garagens nos pontos de paradas proprios e nos
terminais de cargas, eis que ficam inteiramente desobrigado de qualquer prestacdo de
servicos, ndo se computara igualmente na duragdo do trabalho, intervalo de tempo no
decurso da jornada de trabalho, entre periodos de trabalho continuos de direcao,
destinado a descanso ou alimentacéo do empregado fora do veiculo, nos pontos de
parada de sua escolha ou nos estabelecimentos pelo empregador, as horas adicionais ou
de sobretempo, realizadas pelo empregado excedente a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 2 (duas) horas extras diarias. poderao ser objetivo de pagamento ou de
compensacao futura, respeitada sempre a vontade das partes, a compensacao sera feita
na propria semanas ao da sua realizacdo. Se esta ndo se operara dentro desses prazos,
as horas suplementares seréo obrigatoriamente pagas como horas extras, acrescidas de
adicionais previstos em lei ou nesta Convencao Coletiva. Quanto ao(s) dia(s) da
compensacao, sera o empregado pré-avisado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes padronizados fornecerdo anualmente aos
seus empregados, no minimo 02 (dois) uniformes e 01 (um) par de sapatos, ficando,
porem, obrigados aqueles que receberem tais beneficios e, se dispensados antes de 06
(seis) meses do recebimento dos referidos bens, devolverem os mesmos a empresa, em
qualquer estado de conservacao, sob pena de obrigarem pelo ressarcimento pecuniario
das pecas recebidas.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherao em favor do sindicato Patronal, conforme decisdo em

Assembléia Geral, contribuicdo para manutencdo e custeio das despesas juridicas e
assisténcia da entidade correspondente a Convengdo Coletiva de Trabalho com
vencimento a ser determinado pelo Sindicato Patronal. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS
— 04 (quatro) saldrios minimos, divididos em 02 (duas) parcelas. .EMPRESAS
ASSOCIADAS - 02 (dois) salarios minimos divididos em 02 (duas) parcelas. O nao
recolhimento das datas a serem determinadas, previstas nesta clausula, sujeitara a
empresa a juros didrios, e até a data de sua efetiva liquidacao, acrescida de multa de
10% (dez por cento) despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a
cobranga judicial da mencionada contribuicao sindical PARAGRAFO UNICQ - Fica
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Assegurado o direito de oposigdo das Empresas em relagao ao pagamento estipulado no
Caput deste Artigo, sendo o prazo de oposigao de 10 (dez) dias, contados do Registro da
Presente CCT na DRT/PB.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao de todos os seus trabalhadores sindicalizados a partir de 1° de
maio de 2009, um percentual de 2% (dois por cento), a titulo de Mensalidade Sindical. Os
referidos descontos acima deverdo ser recolhidos na conta bancaria do Sindicato
conforme guias fornecidas, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas ficam autorizadas a descontar de uma s6 vez de todos os seus
trabalhadores 01 (um) dia de servico dos seus salarios ja reajustados, a Titulo de Taxa
Assistencial, de acordo com a ordem de servico de n® 01 de 24 de margo de 2009 do
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO a recolher até o dia 10 de junho de 2009
conforme guia fornecida pelo Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Passageiros e Cargas no Estado da Paraiba.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

Os Sindicatos concernentes, quando solicitado pelas empresas, sentardo em conjunto
para discutir e implantar o banco de horas, desde que a empresa seja associada do
Sindicato Patronal e os trabalhadores sejam associados do Sindicato profissional, fica
assegurado que nenhum banco de horas feito por qualquer empresa, nédo podera
ultrapassar o término desta Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagéo Prévia previstas no

artigo 625-A da Consolidacao das leis do Trabalho — CLT, conforme a redacdo dada pela
Lei n® 9.958, de 12/01/2000, composta por representantes titulares e suplentes. indicados
pelos Sindicatos dos empregadores, signatarios desta CCT e pelo SINDICATO DOS
MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DA PARAIBA, envolvendo a categoria
profissional representada por este Sindicato e as Empresas da categoria econémica,
representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO
ESTADO DA PARAIBA. PARAGRAFO PRIMEIRO — Todas as demandas individuais de
natureza trabalhista, na base territorial dos Sindicatos concernentes e do Sindicato
mencionado nesta Clausula, serdo submetidas previamente as CCP’'s — Comissées
Intersindicais de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO — As CCP’s — Comissées Intersindicais de Conciliacao Prévia
funcionardo na sede do NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, que fornecerado toda a estrutura administrativa € assessoria juridica as

CCP’'s — comisséo Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sendo sua sede Ingtalada &
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NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, ou por qualquer membro
da CCP’s — Comissdo Intersindicais de Conciliagao Prévia, que designara, na mesma
oportunidade, dia e hora da sessio de tentativa de conciliacao, entregando o recibo ao
demandante, sessdo esta que realizar-se-4 no prazo minimo de dez dias a contar do
ingresso da demanda; PARAGRAFO QUARTO - Para custeio e manutencdo das
despesas administrativa do NINTER— NUCLEO INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, e das CCP’s — Comiss&o Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sera
cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condi¢do de demanda ou demandante
no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais). NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA notificara a empresa pelo meijo de notificacéo postal com
AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a
realizagao da audiéncia de tentativa de conciliagao, devendo constar dos autos copias
desta notificagdo; Da notificacao constara, necessariamente, o nome do demandante, o
local a data e a hora da sessdo de conciliagdo, bem como a3 comunicacao de que o
demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com

antecedéncia, a secretaria do NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, fornecera as partes declaragdo da impossibilidade da negociacao, com
descricdo do objeto de demanda; Caso uma das partes ndo compareca a sessio de
conciliagao, o conciliador patronal oy laboral, do NINTER -~ NUCLEO INTERSINDICAL
DE CONCILIACAO TRABALHISTA, presente na ocasido, formardo declaracéo a cerca do
fato, com descricdo com objetivo da demanda, bem como sobre a impossibilidade da
conciliagao, entregando cépia ao Interessado; Em caso de nio comparecimento da
empresa demandada, sera expedido as mesmas, boleto de cobranca no valor
convencionado nos termos do paragrafo quarto desta clausula, correspondente ao
ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA, na tentativa de negociagédo; Aberta a sessio de
conciliacdo, os conciliadores esclarecerao as partes presentes sobre as vantagens de
concillagdo e usardo os meios adequados de persuasao para solucédo conciliatéria da
demanda; Nao prosperando 3 conciliagdo, serdo fornecidos ao trabalhador e ao
eémpregador, ou seu representante, declaracdo da tentativa da conciliatéria frustrada com
a descricdo do seu objetivo, firmada pelos membros da CCP’s — Comissées Intersindicais
de Conciliagédo Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista: Aceita a
conciliagédo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros CCP's — Comissées Intersindicais de Conciliagdo Prévia
presente a sessdo, fornecendo-se uma via para cada parte interessada. PARAGRAFO
QUINTO - O termo de conciliagao e titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as partes expressamente reservada, de acordo com o paragrafo
unico do artigo 625-E, da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 9.958, de 12/01/2000.
PARAGRAFO SEXTO — Os representantes dos trabalhadores na comissao deverdo ser
membro da diretoria do sindicato dos trabalhadores, ou pessoa contratada pelo sindicato.

r

PARAGRAFO SETIMO - Cabera ao NINTER NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA proporcionar as CCP’'s — Comissées Intersindicais de
Conciliacdo Prévia, todos os meios necessarios a consecucao de seu fim, como local
adequado, equipamento, pessoal para secretaria e assessoria juridica. E&BAGEALQ
OITAVO - Somente as Empresas e os trabalhadores associados aos Sindicatos
concernentes, poderdo entrar com o pedido de Conciliacdo Prévia neste Nuacleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista.

4.
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DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Se violada qualquer clausula desta convencao, ficara ao infrator a multa no valor

equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da Categoria em favor do
Empregado prejudicado.

ANTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E CARGAS NO EST. DA
PARAIBA

JOSE ARLAN SILVA RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE CARGAS DO EST DA PARAIBA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br .
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